
UPDAO. Etik Davranış Kuralları ve Uygulama Prensipleri

1. Katılımcılar1 için Etik Davranış Kuralları

Aşağıdaki kural ve prensiplere bağlı kalan bir katılımcı UPDAO’da keyifli bir

arkadaşlık ortamınının oluşmasına katkı sağlar.

1.1. Düşük Önem Düzeyli Katılımcı Davranış Kuralları

1.1.1. Saygı. Ekip arkadaşlarına ve organizasyondaki katılımcılara karşı

her daim saygılı bir tutum içinde olunuz.

1.1.2. Takım dinamiği. Her zaman pozitif ve saygılı bir iletişim kurarak

ekibinizi destekleyin, takım ruhunu ve takım dinamiğine katkı sağlayın.

1.1.3. Prensiplere bağlılık. Organizasyon tarafından belirlenen “eşitlik,

şeffaflık ve katılımcılık” prensiplerine karşı gelme, bahsi geçen

prensiplerin organizasyon içerisinde uygulanmasını zorlaştıran

eylemlerde bulunmaktan sakınınız.

1.1.4. Saldırgan ifade. Hiçbir nedene bakılmaksızın, diğer katılımcılara

veya ortaya konulan fikir, iş veya ürüne karşı kendinizi saldırgan bir

şekilde ifade etmekten kaçının.

1.1.5. Şiddet dili. Her türlü şiddete atıfta bulunan dil veya eylemler

kullanmaktan kaçının.

1.2. Orta Önem Düzeyli Katılımcı Davranış Kuralları

1 *Katılımcılar, aktif olarak UP Merkeziyetsiz Otonom Gençlik Organizasyonu (UPDAO) içerisinde
bulunan, etik kurallar metnini imzalamış kişiler ve organizasyon ile diğer kapasitelerde ilişkili olanları içerir.
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1.2.1. Hakaret. Herhangi bir kişinin dil, ırk, köken, renk, cinsiyet, siyasi

düşünce, felsefi inanç, din, cinsel kimlik, fiziksel kabiliyet, yaş ve

benzeri özelliklerine hakaret eden yazılı, işitsel ve görsel ifadeleri

kullanmaktan kaçının.

1.2.2. Şiddet eylemleri. Tehdit edici veya şiddet içeren davranışlarda

bulunmaktan kaçının.

1.2.3. Taciz. Diğer oyuncuları, ekip arkadaşlarını veya diğer ilişkili

tarafları taciz edemezsiniz.

1.2.4. Zorlama. Çeşitli nedenlerle katılımcıları oylamada herhangi bir

opsiyon lehine, opsiyonu desteklemeye davet, teşvik veya ikna etmenin

ötesinde oy kullanmaya çeşitli enstrümanlar ile zorlayamazsınız.

1.2.5. Özel bilgi. Organizasyonu veya ekip arkadaşlarını riske atabilecek

hesap bilgilerinizi, diğer özel bilgileri ve ekip içi bilgileri izinsizce

paylaşmaktan kaçının.

1.3. Yüksek Önem Düzeyli Katılımcı Davranış Kuralları

1.3.1. Cinsel taciz. Diğer katılımcıları, ekip arkadaşlarını veya diğer

ilişkili tarafları cinsel olarak taciz edemezsiniz. Herhangi bir cinsel

tehdide veya zorlamaya sıfır tolerans vardır.

1.3.2. Ayrımcılık ve aşağılama. Organizasyon içerisindeki herhangi bir

kişiye karşı, herhangi bir nedenden ötürü, aşağılama, ayrımcılık, dalga

geçme vb. kişinin şeref ve saygınlığını zedeleyen, kişiyi değersizleştiren

ve rencide eden hiçbir harekette bulunamazsınız. Sıfır tolerans vardır.

1.3.3. Suistimal. UPDAO’ya ait dijital mecralar ve sosyal medya

hesaplarına erişimi zorlaştıracak aktiviteler, UPDAO tarafından

paylaşılmış çeşitli kaynak ve dokümanları kötüye kullanma, iyi niyeti ve

karşılıklı güveni suistimal, vandalizm içeren davranışlarda

bulunamazsınız. Sıfır tolerans vardır.
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2. Etik Davranış Kurallarının Uygulama Prensipleri

2.1. Kuralların Uygulanması.

Davranış kurallarını ihlal ettiği veya ihlal etmeye teşebbüs ettiği tespit edilen

katılımcı aşağıda belirtilen sonuçlara tabidir.

2.2. Cezalar. Davranış Kurallarına uyulmaması aşağıdakilerden

herhangi birine neden olabilir:

2.2.1. Uyarılar. Düşük önem düzeyine sahip veya ilk kez ihlal edilen

suçlara, arabuluculuk için ek fırsatlarla birlikte yazılı bir uyarı

sunulabilir.

2.2.2. Uzaklaştırma. Orta önem düzeyine sahip suçlarda, katılımcı,

sorun yaşadığı departmandan ve ekip arkadaşlarından

uzaklaştırılma cezası alabilir, farklı bir ekipte kendine yeni bir

sayfa açma imkanı sağlanır.

2.2.3. Katılımcı statüsünün kaldırılması. Yüksek önem düzeyine

sahip suçlarda, katılımcının organizasyondaki aktiflik durumu

tamamen durdurulabilir, katılımcı kara listeye alınır, herhangi bir

etkinliğe girişi tamamen yasaklanır.

2.3. Protokol. Bir taraf görevi kötüye kullanmaktan suçlu bulunursa,

sonuçların uygulanmasına ilişkin protokol şu şekilde izlenir:

2.3.1. E-posta ile bilgilendirme. Yazılı uyarılar için, suçlu tarafı

bilgilendirmek üzere e-posta kullanılabilir. Suçlu taraf 18 yaşının

altındaysa, e-postanın bir kopyasını ebeveynleri de almalıdır.
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2.3.2. Sesli veya yüz yüze görüşme. Yetkililer suçlu tarafla sesli

görüşme yoluyla veya şahsen konuşmalıdır. Suçlu 18 yaşından

küçük ise veli veya vasisi ile iletişime geçilebilir.

2.4. Yayın hakkı. UPDAO’nun, katılımcılar ile ilgili alınan kararları,

uygulanan sonuçları kamuoyuna yayınlama ve kamuoyunu

bilgilendirme hakkı vardır.

2.5. Topluluk katılımı. Kuralların ve disiplin mekanizmasının

belirlenmesi ve uygulanması sürecinde topluluk katılımı teşvik

edilmelidir. Organizasyon katılımcılarının görüşleri alınmalı ve karar

alma süreçlerine dahil edilmelidir. Anonim geri bildirim mekanizması

sayesinde katılımcılar kuralların uygulanması sürecine katkıda

bulunmak için fikir ve görüşlerini anonim olarak paylaşabilir.

2.6. Açık ve adil değerlendirme süreci. Kuralların ihlal edilmesi

durumunda uygulanacak cezaların belirlenmesinde şeffaf ve adil bir

değerlendirme süreci oluşturulmalıdır. Bu süreç, objektif kriterlere

dayanmalı ve herkes için anlaşılır, tutarlı bir şekilde uygulanmalıdır.

2.7. Denetim. Etik Kurallarının uygulanması ve ihlallerin

değerlendirilmesi sürecinde şeffaf bir denetim mekanizması kurulur,

katılımcılar birbirini denetleyebilir ve şeffaf bir şekilde alınan ve

duyurulan kararlara itirazda bulunabilirler.

2.7. Düzenleme. DAO katılımcılarının, ortakça alınmış bir karar sonucu,

Etik Kurallar dokümanına yeni madde ekleme imkanı bulunsa da, olan

maddeyi düzenleme veya maddeyi tamamen kaldırma yetkisi

bulunmamaktadır. Ayrıca eklenen yeni madde, bir diğer madde ile

prensip olarak çakışmamalıdır. Eklenecek madde, oylamada oyların en

az üçte ikisini almak zorundadır.

3. Etik Davranış Kuralları Beyanı
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UP Merkeziyetsiz Otonom Gençlik Organizasyonu (UPDAO) Etik Davranış

Kuralları ve Uygulama Prensipleri’nin tüm maddelerini okuduğumu, anladığımı ve

uyacağımı kabul ettiğimi beyan ve taahhüt ederim.
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