UPDAO. Etik Davranis Kurallari ve Uygulama Prensipleri

1. Katilimcilar® icin Etik Davranis Kurallari

Asagidaki kural ve prensiplere bagli kalan bir katilimci UPDAO’da keyifli bir

arkadaslik ortamininin olusmasina katki saglar.

1.1. Diisiik Onem Diizeyli Katilimc1 Davranis Kurallar:

1.1.1. Saygl. Ekip arkadaslarina ve organizasyondaki katilimcilara karsi

her daim saygili bir tutum icinde olunuz.

1.1.2. Takim dinamigi. Her zaman pozitif ve saygili bir iletisim kurarak

ekibinizi destekleyin, takim ruhunu ve takim dinamigine katk: saglayin.

1.1.3. Prensiplere baghlik. Organizasyon tarafindan belirlenen “esitlik,
seffaflik ve katilimcilik” prensiplerine karsi gelme, bahsi gecen
prensiplerin organizasyon igerisinde uygulanmasini zorlastiran

eylemlerde bulunmaktan sakininiz.

1.1.4. Saldirgan ifade. Hicbir nedene bakilmaksizin, diger katilimcilara
veya ortaya konulan fikir, is veya iiriine kars1 kendinizi saldirgan bir

sekilde ifade etmekten kaginin.

1.1.5. Siddet dili. Her tiirli siddete atifta bulunan dil veya eylemler

kullanmaktan kaginin.

1.2. Orta Onem Diizeyli Katilimc1 Davranis Kurallar

! *Katimcilar, aktif olarak UP Merkeziyetsiz Otonom Gengclik Organizasyonu (UPDAO) icerisinde
bulunan, etik kurallar metnini imzalanus kisiler ve organizasyon ile diger kapasitelerde iligkili olanlari icerir.



1.2.1. Hakaret. Herhangi bir kisinin dil, irk, koken, renk, cinsiyet, siyasi
diislince, felsefi inang, din, cinsel kimlik, fiziksel kabiliyet, yas ve
benzeri Ozelliklerine hakaret eden yazili, isitsel ve gorsel ifadeleri

kullanmaktan kacinin.

1.2.2. Siddet eylemleri. Tehdit edici veya siddet iceren davranislarda

bulunmaktan kacinin.

1.2.3. Taciz. Diger oyunculari, ekip arkadaslarimi veya diger iliskili

taraflar taciz edemezsiniz.

1.2.4. Zorlama. Cesitli nedenlerle katilimcilar: oylamada herhangi bir
opsiyon lehine, opsiyonu desteklemeye davet, tesvik veya ikna etmenin

otesinde oy kullanmaya cesitli enstriimanlar ile zorlayamazsiniz.

1.2.5. Ozel bilgi. Organizasyonu veya ekip arkadaslarini riske atabilecek
hesap bilgilerinizi, diger ©6zel bilgileri ve ekip ici bilgileri izinsizce

paylasmaktan kaginin.

1.3. Yiiksek Onem Diizeyli Katilimc1 Davranis Kurallar

1.3.1. Cinsel taciz. Diger katilimcilari, ekip arkadaslarini veya diger
iliskili taraflari cinsel olarak taciz edemezsiniz. Herhangi bir cinsel

tehdide veya zorlamaya sifir tolerans vardir.

1.3.2. Ayrimcilik ve asagilama. Organizasyon icerisindeki herhangi bir
kisiye karsi, herhangi bir nedenden 6tiirii, asagilama, ayrimcilik, dalga
gecme vb. kisinin seref ve sayginligini zedeleyen, kisiyi degersizlestiren

ve rencide eden hicbir harekette bulunamazsiniz. Sifir tolerans vardir.

1.3.3. Suistimal. UPDAO’ya ait dijital mecralar ve sosyal medya
hesaplarina erisimi zorlastiracak aktiviteler, UPDAO tarafindan
paylasilmis ¢esitli kaynak ve dokiimanlari kotiiye kullanma, iyi niyeti ve
karsihikli  giiveni  suistimal, vandalizm iceren davranislarda

bulunamazsiniz. Sifir tolerans vardir.



2. Etik Davranis Kurallarinin Uygulama Prensipleri

2.1. Kurallarin Uygulanmasi.

Davranis kurallarini ihlal ettigi veya ihlal etmeye tesebbiis ettigi tespit edilen

katilimci agagida belirtilen sonuglara tabidir.

2.2. Cezalar. Davranis Kurallarina uyulmamasi asagidakilerden

herhangi birine neden olabilir:

2.2.1. Uyarilar. Diisiik onem diizeyine sahip veya ilk kez ihlal edilen
suclara, arabuluculuk icin ek firsatlarla birlikte yazili bir uyari

sunulabilir.

2.2.2. Uzaklastirma. Orta 6nem diizeyine sahip suclarda, katilimci,
sorun yasadigi departmandan ve ekip arkadaslarindan
uzaklastirilma cezasi alabilir, farkli bir ekipte kendine yeni bir

sayfa agma imkani saglanir.

2.2.3. Katilima statiisiiniin kaldirilmasi. Yiikksek onem diizeyine
sahip suclarda, katilimcinin organizasyondaki aktiflik durumu
tamamen durdurulabilir, katilime1 kara listeye alinir, herhangi bir

etkinlige girisi tamamen yasaklanir.

2.3. Protokol. Bir taraf gorevi kotiiye kullanmaktan suclu bulunursa,

sonuclarin uygulanmasina iliskin protokol su sekilde izlenir:

2.3.1. E-posta ile bilgilendirme. Yazili uyarilar icin, suclu tarafi
bilgilendirmek lizere e-posta kullanilabilir. Suclu taraf 18 yasinin

altindaysa, e-postanin bir kopyasini ebeveynleri de almalidir.



2.3.2. Sesli veya yiiz yiize goriisme. Yetkililer suclu tarafla sesli
gorisme yoluyla veya sahsen konusmalidir. Su¢lu 18 yasindan

kiiciik ise veli veya vasisi ile iletisime gecilebilir.

2.4. Yayin hakki. UPDAO’nun, katilimcilar ile ilgili alinan kararlarn,
uygulanan sonuglar1 kamuoyuna yayinlama ve kamuoyunu

bilgilendirme hakki vardir.

2.5. Topluluk katilimi. Kurallarin ve disiplin mekanizmasinin
belirlenmesi ve uygulanmas: siirecinde topluluk katihmi tegvik
edilmelidir. Organizasyon katilimcilarinin goriisleri alinmali ve karar
alma siireclerine dahil edilmelidir. Anonim geri bildirim mekanizmasi
sayesinde katilimcilar kurallarin uygulanmasi siirecine katkida

bulunmak icin fikir ve goriislerini anonim olarak paylasabilir.

2.6. Acik ve adil degerlendirme siireci. Kurallarin ihlal edilmesi
durumunda uygulanacak cezalarin belirlenmesinde seffaf ve adil bir
degerlendirme siireci olusturulmalidir. Bu siireg, objektif kriterlere

dayanmali ve herkes icin anlasilir, tutarh bir sekilde uygulanmalidir.

2.7. Denetim. Etik Kurallarinin uygulanmas: ve ihlallerin
degerlendirilmesi siirecinde seffaf bir denetim mekanizmasi kurulur,
katilimcilar birbirini denetleyebilir ve seffaf bir sekilde alinan ve

duyurulan kararlara itirazda bulunabilirler.

2.7. Diizenleme. DAO katilimcilarinin, ortak¢a alinmis bir karar sonucu,
Etik Kurallar dokiimanina yeni madde ekleme imkani bulunsa da, olan
maddeyi diizenleme veya maddeyi tamamen Kkaldirma vyetkisi
bulunmamaktadir. Ayrica eklenen yeni madde, bir diger madde ile
prensip olarak ¢cakismamalidir. Eklenecek madde, oylamada oylarin en

az licte ikisini almak zorundadir.

3. Etik Davranis Kurallar1 Beyani



UP Merkeziyetsiz Otonom Genglik Organizasyonu (UPDAO) Etik Davranis
Kurallar1 ve Uygulama Prensipleri’nin tiim maddelerini okudugumu, anladigimi ve

uyacagimi kabul ettigimi beyan ve taahhiit ederim.



